work

E¢’ anootdoswg epyaoia ylo AToOpa HE
ovotnPLeG:

NMAnpo@opisg Tou opyavicuou:
Opyaviouog: IW

Méye0og: Trepitrou 4,83 eK. epyalduevol/eg
TotroBecia: Kéln, Mepuavia

Topéag: 181WTIKO peuvnTIKO IVOTITOUTO

To mAaiocio

To Institut der deutschen Wirtschaft (IW) eival éva 181wTIKG IVOTITOUTO OIKOVOUIKAG £PEUVAG
TTOU ETTIKEVTPWVETAI TN OIAUOPPWON OIKOVOUIKWY, KOIVWVIKWY, KAl EKTTAIOEUTIKWV
TTONITIKWYV, KOBWG KAl o€ HEAETEG yIa TNV ayopd epyaciag. To 2023, 1o IW dig¢Ayaye pia
MEAETN OXETIKA PE TNV €€ ATTOOTACEWG EPYATia Kal TTWG AUTA €TTNPEALEI Ta ATOUO UE
avaTtnpieg. To yevikd aTTOTEAETUA TTOU TTPOKUTITEI ATTO TNV £peuvd TOug gival 6T N aluénon
NG Wn@lotroinong dnuIoUpynoe TTOAANEG VEEG EUKAIPIEG EMTTAOKIG VIO TOUG UTTOGAARAOUG,
OIEUKOAUVOVTOG Ta ATOUA HE avaTinpieg va Bpouv attacxoAnon i va TTapapeivouv atnv
ayopd epyaaciag. Méocw TNG TTPOGPOPAS URPIBIKWY PUBUICEWY £pYaadiag Kal TNG TTEPAITEPW
avAaTITUENG TEXVOAOYIWY UTTOCTHPIENG, TG ATOMG UE QVATTNPIES £XOUV KATAPEPEI va
BeATILOOOUV TNV ETTAYYEALQTIKI TOUG Cwh KABWG Kal T duvaTtodTnTa aveEAPTNTNG CUMPETOXNG
TOUG OTNV KoIVwvid. INa TV UTtooThPIgn auTthAS TNG Bewpiag, N PeAETN IW €AaBe uttown Tng
OIdQopEG TTAYKOOUIEG EPEUVEG TTOU TTAPOUCIACOVTAl OE AUTH) TN HEAETN TTEPITITWONG.

To wpéBAnpa / n eukaipia

MpéBAnua: O1 aAhayég TTou TTPOKAAECE N TTAvVONUia TOU KopwvoioU Ba £€Xouv JaKPOXPOVIO
QVTIKTUTTO OTNV €TTAYYEAUATIKY €vTagn TwWv atépwy Pe avatnpieg. To IW Bewpei atrapaitnTo
va evioxuBouv o1 yn@iakég OeEIOTNTES Kal N auTodlaxeipion Twv atodwy autwyv. O1 véeg
OIAOUVOPIOKEG TEXVOAOYIEG ETTIKOIVWVIOG TTIPOTPEPOUV OTA ATOUA PE AVATTNPIEG TTEPICOOTEPN
QuTOoVvOpia Kal eUEAIEia, ETITPETTOVTAG TOUG va diaxeipifovTal yia TTApAdEIYUa TNV IATPIKA TOUG
Beparreia fj TIC AOKAOEIG ATTOKATACTACGNS eV epydlovTal.’ QoTéo0, pia TTAPNG ETARAON
oTnVv €€ aTOOTACEWG £pyaoia Ba pTTopouce va BEael o€ KivOuVO TNV KOIVWVIKF TOUG
EVOWHATWON €VTOG TWV OPAdWY, KABWG Kal TO aioBnua ouvdeong YE TNV ETaIpEia.

1J. YORK, J. JOCHMARING, Dilemmata einer inklusiven Arbeitswelt. Menschen mit Behinderung zwischen
Sondersystemen und Gestaltungschancen einer Arbeitswelt 4.0, 2022, p.88.
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Ti éyive

H peAétn IW AapBdver uttown Ta atroteAéopata piag peAETNG Tou Mavetmiotnuiou Algoma
oTnv OvTapIo?, n oTroia £€£TACE TO TIWG ITTOPOUV Va UTTOOTNPIXBoUV Ta dToua e avaTTnPieg
Kata Tnv epyacia armd 1o oTritl. H peAétn auth TpoTeivel 0TI GAol o1 TUTTOI SeOOUEVWY TTPETTE
va emmegepydlovTal NAEKTPOVIKG Kal 01 UTTOAOYIOTEG TTPETTEl va EEOTTAICOVTAIl PE KATAAANAQ
BonBénTika epyaleia (17.X. 006veg Braille, evOANAKTIKA KEiEVA, TTPOYPANUATA avayVWPIONG
QwVNG) otav arraireital. Kard Tig BIVIEOCUVAVTAOEIG, 01 DIEPPNVEIG VONUATIKAG YAWCOAG Kal Ol
UTTOTITAOI UTTOPEI Va €ival XpAoIdol o€ TTOAAOUG uttaAAfAoug. Evw n ravdnuia COVID-19
EMTAXUVE TNV TTPOWONCN Kal eTTEvOUCn O€ Wn@lokd Bondruara, n épeuva yia Tnv EQappoyn
TOUG 0€ ATONO PE AVOTTNPIEG TTAPAUEVEI TTEPIOPICHEVT. AUTO TO WNPIOKO KEVO EVIOXUETAI
£TTioNG aTTd TO YEYOVOG OTI TA VOIKOKUPIA TWV ATOPWY HE aVATTNPIEG £XOUV YEVIKA AlyoTEPN
TpdaRacn og AoyIouiKO Kal ouvdéan aTto d1adikTuo.?

EvWw n peiwon Twv PETAKIVAOEWY UTTOPET VO WPEARCEI TTOANG ATOpA PE avaTTnpies, N MEAETN
IW diammioTwvel 0TI Ta véa wn@lakd BondnTika epyaAcia dev TTpETTEl va dnuioupyoUv VEOUG
@payuoug, aAAd avtiBeta va S1EUKOAUVOUV TN HEYAAUTEPN CUPMETOXI OTNV ayopd £pyaciag.
O1 TTapdayovTeg TTou CUPPBAAAOUY 0TV ETTITUXNUEVN EPYACTia aTTd TO OTTITI €ival, TTAVW ATTO
OAa: n por] TTANPOPOPIWY, N TTOIBTNTA TNG dI0IKNONG, O TEXVIKOG £EOTTAICOG, N Epyovouia, Kal
N TToIGTNTA TOU XWPEOU £pyaciag.*

‘Eva Tepaitépw oTolxeio Tou £€eTA0TNKE ATro TO IW ATAV N MEAETN TTOU TTPAYUATOTTOINBNKE
ato v Mepuavikr) ‘Evwon AtrokatdoTtaong (Deutsche Vereinigung flr Rehabilitation —
DVfR)®. H peAétn auTr kaBopioe TIG BEATIOTEC OUVONKEG yia TNV TTpowenon Tng &€’
QTTOOTACEWG EPYATiag Kal TNG CUUTTEPIANYNG:

e  KaBiépwon TNG €BeAOVTIKOTATAG KaI TTAPOUCIOON TNG €€ ATTOOTACEWG EPYATIOG WG
eTMIAOYN, OXI WG UTTOXPEWOT.

e ECommAioudc Tou Xwpou epyaaciag yia va gival QIANIKOS TTpOG Ta ATOMA E avaTrnpieg Kal
XWpig eutrddia.

e Emévduon og ekTTadeUTIKA TTPOYPAUATA VIO TN BEATIWON TG XPHONS WNPIAKWY
EPYOAEiwV.

e Evioxuon Tng EOWTEPIKAG ETTIKOIVWVIOG: dIATAPNON TNG ETTAYPNG, TTPOCPOPA
uTTooTAPIENG, avaTpoPoddTnon.

e [Ipocapuoyn OTIG avAYKES TWV ATOPWY HE TTPORANUATA OPACNS KAl AKONG KAl
QVATITUEN TTPOCAPHOCHEVWY AUCEWY IO TOV XWPO £PYOCiag OTO OTTITI 0€ ouvepyaaia
ME TOUG epyalouévoug.

AUTEG 01 BEATIOTEG OUVONKEG TTPOEKUYWAV OTTO YIa avAAUCH TTOU TTPAYUATOTTOINONKE META TNV
TTavonuia, Tnv otroia n opdda IW Bewpei w¢ eukaipia yia TIG ETAIPEIEG va avadIaPopPuCoUV

2 N. SHAW, S. BOUDREAU, M. ISSAQUI, Digital Assistive Technologies to support remote working by people with disabilities: A
scoping Review, Sault Ste. Marie, Ontario, 2022.

3S. JOHANSSON ET.AL, Disability digital divide: the use of the internet, smartphones, computers and tablets among people with
disabilities in Sweden, 2021, p. 105-120.

4 C. FLUTER-HOFFMAN, P. TRAUB, Menschen mit Behinderungen im Homeoffice — Erleichterung fiir die Inklusion?
2023, p. 57.

> M. BOEHLE, Corona-Konsultationsprozess der Deutschen Vereinigung fiir Rehabilitation, Ergebnisse Themenfeld 2: Arbeitsleben,
Heidelberg, 2021.
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TNV opyavwaorn Toug. AvattoQeuKTa, KaTd Tn didpkela Tou TTpwTou lockdown 1o 2020, TTOAAOI
UTTAAANAOI QVTIMETWTTIOAV TTPOKAACEIG, OTTWGS QVETTAPKN TEXVIKO EEOTTAICHO, KAKWG
oXeDIaoUEVN EPYOVONIO OTOV XWPO £PYACiag OTO OTTITI, KAl augnon Twv KUBEPVOEYKANUATWY
AGYW aveTTapkoug AoyiopikoU. Q¢ atroTéAeCud, TOOO TA BIOIKNTIKG OTEAEXN OCO Kal Ol
UTTAAANAOI avaykKAoTNKAY VA £E0IKEIWOOUV yPryopa UE TIG VEEG TEXVOAOYIEG ETTIKOIVWVIAG,
KaBwg Kai va Jabouv vEES TTPAKTIKEG NYECIAG KOI CUVEPYAOIAg.

TéNog, Ba Trpétrel va avaepBei edw kai To épyo AKTIF (Akademiker_innen mit Behinderung
in die Teilhabe- und Inklusionsforschung)®. AuTr n TTpwToBouAia katéAnge eTTiong oTo
CUMTTEPAOUA OTI gival ATTaPAiTNTO VA dIACPAANICTEI N cuvox TG oadag Katd Tnv KaBiEépwon
TOU XWpou gpyaciag ato oTiTl. Ta eupAuaTa Tou AKTIF avédeiEav Tn onuacia Twv EUEAIKTWY
MOVTEAWVY wpapiou epyaciag Kal AUCEWV yIa TOV XWPO £pyaadiag oTo oTriTl. Tautdxpova,
TOVIOTNKE N AvAykn TTPOCAPPOYAG yia éva eUENIKTO TTEPIBAAAOV £pyaaiag pe BAON TIG AVAYKEG
TOU KABe atdpou, ETITPETTOVTAG 6ATOUIKEUPEVOUG pUBOUG epyaciag evw diaTnpeital n
ouvoxn TnG ouadag.’

AtroteAéopara

H peAétn IW katéAnge o1o cuutrépacua OTI Jia GUUTTEPIANTITIKI ETAIPIKA KOUATOUPA, OTTWG
mepypdgetal ammd Tn Ocwpia BEATIoTng Alakpitotntag (Optimal Distinctiveness Theory -
ODT), e€iooppoTtrei TNV £mOUIa yIa opadIKr £vVTAgn Kal TNV avAyKn YIa ATOUIKA
IBlaiTepdTNTA.? Mia TETOIa KOUATOUPQ TTPOAYE! £Va I0XUPO QigBnua aviKEIV Kal CUVEPYOTiag
MEOQ OTNV €TAIPEIA, TO TUAMA 1] TNV OMAdA, EVW TAUTOXPOVA TTAPEXEI XWPO OTOUG
utTaAAAOUG va avadeigouv Ta povadiké Toug duvatd CnEia Kal TNV TTPOCWTTIKOTNTA TOUG,
OUMBAAovTag £T01 OTN CUVOAIKR ETTITUXIO TG OPAdAG.
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